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LE PRESIDENT DU FASO, 9 :
PRESIDENT DU CONSEILDES MINISTRES, / / /
VU la Constitution ; : _
VU le décret n°2012-1038/PRES du 31 décembre-2012 portgnt nomin

tion gu
Premier Ministre ; : ,Of%/d @fﬁ// ;/
le décret n°2013-002/PRES/PM du 2 janvier 2013 portant jsitton da /
gouvernement ; / '
1a loi n° 23/94/ADP du 19 mai 1994 portant code de la santé publique ;
la loi n° 027-2012/AN du 05 juin 2012 portant création, attributions,
organisation et fonctionnement de 1’ordre national des pharmaciens du
Burkina Faso ;
le décret n°2013-104/PRES/PM/SGGCM du 7 mars 2013 portant attributions
des membres du gouvernement ; :
VU le décret n°2013-926/PRES/PM/MS du 10 octobre 2013 portant organisation

du Ministére-de la Santé ;

Sur rapport du Ministre de la Sant¢ ;
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Le Conseil des Ministres entendu en sa séance du 11 septembre 2013 ;

DECRETE
TITREI : DEVOIRS GENERAUX DES PHARMACIENS
CHAPITRE PRELIMINAIRE

Les dispositions du présent code de déontologie défimissent les

principes généraux pour I’exercice de la profession de pharmacien sur
le territoire national. Elles s’imposent aux pharmaciens remplissant les
conditions légales et réglementaires et en conséquence 1nscrits au
tableau de I’Ordre. Elles s’imposent également aux étudiants en
pharmacie autorisés a faire des remplacements selon les conditions en
vigueur.



CHAPITRE I

ARTICLE 1:

: DISPOSITIONS GENERALES

Le respect de la vie et de la personne humaine constitue, en toute
circonstance le devoir primordial du pharmacien.

ARTICLE 2 : Le pharmacien doit &tre une personne integre.

ARTICLE 3 :

ARTICLE 4 :

ARTICLE 5 :

ARTICLE 6 :

ARTICLE 7 :

ARTICLE 8 :

Il doit s’abstenir de tout comportement de nature a déconsidérer sa
profession, méme en dehors de I’exercice de celle-ci.

Il est interdit a tout pharmacien inscrit a 1’Ordre d’exercer, en
méme temps que sa profession, toute aufre activité incompatible
avec 1’éthique professionnelle.

Il est également interdit & un pharmacien titulaire d’une structure
pharmaceutique ou d’un laboratoire d’analyse de biologie médicale
d’étre employé dans le secteur public ou dans le secteur prive.

Le pharmacien doit porter secours a un malade en danger dans la
limite de ses compétences.

Le pharmacien est tenu de préter son concours aux services publics
tendant a la protection et & la préservation de la santé publique. Il
doit s’impliquer dans les actions de promotion de la santé et dans
les programmes de santé publique.

Le pharmacien est au service du public, il doit faire preuve du
méme dévouement envers tous les malades/clients.

Le pharmacien ne doit pas quitter son poste si I’intérét de la santé
publique ’exige, sauf ordre écrit des autorit€s compétentes.

Afin de ne pas compromettre le fonctionnement rationnel des
services ou institutions de médecine sociale, les pharmaciens
observent dans I’exercice de leur activité professionnelle les regles
imposées par les statuts des collectivités publiques ou privées a
condition qu’elles ne soient pas contraires aux lois et reglements
qui régissent ’exercice de la pharmacie.

Le pharmacien ne doit pas favoriser, ni par ses conseils, ni par ses
actes, des pratiques contraires aux bonnes mceurs.



ARTICLE 9 : Le pharmacien doit se refuser a établir tout certificat ou attestation
de complaisance. En toute circonstance, il doit faire respecter la
dignité et I’indépendance de la profession.

ARTICLE 10 : Le secret professionnel s’impose a tous les pharmaciens, sauf
dérogation établie par la loi. Afin d’assurer le respect du secret
professionnel, le pharmacien s’abstiendra de discuter en public,
notamment a ’officine, des questions relatives aux maladies de
ses clients. Il évitera toute allusion de nature a compromettre le
secret professionnel dans les publications.

ARTICLE 11:  Tous les actes pharmaceutiques doivent étre effectués avec
soin et attention selon les reégles de bonnes pratiques
correspondant a I’activité considérée.

CHAPITRE II : RESPONSABILITE DISCIPLINAIRE ET
INDEPENDANCE PROFESSIONNELLE

ARTICLE 12 : Le pharmacien exerce personnellement sa profession. L’exercice
personnel consiste pour le pharmacien a exécuter Jui-méme les
actes professionnels ou a surveiller leur exécution s’il ne les
accomplit pas lui-méme.
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ARTICLE 13 : Le pharmacien titulaire qui se fait suppléer dans ses fonctions
doit s’assurer de I’inscription préalable du suppléant au tableau

de I’Ordre.

ARTICLE 14 : Le pharmacien assistant est le diplomé qui, inscrit a 1’Ordre,
apporte son concours a un pharmacien titulaire d’un service,
d’une officine ou d’un établissement pharmaceutique.

ARTICLE 15: Le pharmacien remplagant est le pharmacien qui assume les
fonctions d’un pharmacien titulaire pendant I’absence de ce
dernier.

ARTICLE 16: La responsabilité disciplinaire du pharmacien assistant ou
remplagant et celle du pharmacien titulaire peuvent étre
simultanément engagées.

ARTICLE 17: Le pharmacien gérant aprés décés est le pharmacien qui
maintient ouverte, dans les conditions prévues par le code de
santé publique, I’officine d’un pharmacien titulaire décédé.




ARTICLE 18 :

ARTICLE 19 :

ARTICLE 20 :

ARTICLE 21 :

ARTICLE 22 :

Le pharmacien responsable est le pharmacien propriétaire d’un

. €tablissement pharmaceutique de préparation ou de distribution
en gros, ou un pharmacien qui participe a la gestion ou a la
direction de ces établissements.

I est personnellement responsable du respect dans ces
€tablissements, des différentes dispositions législatives et
réglementaires relatives aux produits de santé sous monopole
pharmaceutique.

Toute fermeture d’établissement pharmaceutique, tout transfert
de local (aux) pharmaceutique(s), tout changement de
pharmacien responsable, tout changement dans la dénomination
d’un établissement pharmaceutique fait 1’objet d’un arrété du
ministre en charge de la santé aprés avis de I’ordre.

Toute cessation d’activité professionnelle fait 1‘objet d’une
notification a I’ordre et au ministre en charge de la santé.

Le pharmacien qui est dans Dincapacité d’exercer
personnellement et qui ne se fait pas remplacer conformément
aux dispositions du code de sante publique, ne dmt pas
maintenir ouvert un établissement pharmaceutique.
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Il est interdit a un pharmacien d’accepter ou de proposer a un
confrére une rémunération non conforme aux usages et a la
reglementation en vigueur. '

Les pharmaciens ont obligation d’actualiser leurs
connaissances professionnelles.

Ils doivent aussi s’assurer que leurs agents ont les compétences
requises pour travailler dans un établissement pharmaceutique.

Qu’ils soient titulaires, gérants, assistants ou remplagants, les
pharmaciens ne doivent, en aucun cas conclure de convention
tendant a I’aliénation, méme partielle, de leur indépendance
technique et de leur compétence dans I’exercice de leur
profession.



CHAPITRE III : TENUE DES ETABLISSEMENTS PHARMACEUTIQUES

ARTICLE 24 :

ARTICLE 25 :

ARTICLE 26 :

ET DES LABORATOIRES D’ANALYSES DE BIOLOGIE
MEDICALE ,

Les établissements pharmaceutiques et laboratoires d’analyses de
biologie médicale doivent étre installés dans des locaux bien
adaptés aux activités qui s’y exercent, convenablement équipés et
tenus conformément a la réglementation en vigueur.

Tout produit se trouvant dans une officine, un établissement
pharmaceutique, un laboratoire d’analyses de biologie médicale
doit étre identifié par son nom, porté sur une étiquette disposée
de fagon apparente.

L’environnement de travail doit étre organisé de sorte a garantir
la sécurité du personnel et des clients.

CHAPITRE IV : INTERDICTION DE CERTAINS PROCEDES DE

RECHERCHE DE LA CLIENTELE ET PROHIBITION DE
CERTAINES CONVENTIONS OU ENTENTES
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Section 1 : La concurrence déloyale

ARTICLE 27 :

ARTICLE 28 :

ARTICLE 29 :

Par application du principe du libre choix des pharmaciens par
leur clientele, les pharmaciens doivent s’interdire de solliciter
celle-ci par des procédés et moyens contraires a la dignité de
leur profession, méme lorsque ces procédés et moyens ne sont
pas expressément prohibés par la l€gislation en vigueur.

Les pharmaciens investis de mandats électifs ou de fonctions
administratives ne doivent pas en user pour accroitre leur
clientele.

Le colportage est strictement prohibé. Le colportage est la
sollicitation et la livraison organisée de médicaments dans un
but lucratif, mercantile provoquant la demande non dans
I’intérét du malade /client mais exclusivement dans celui du
pharmacien s'efforcant par tous les moyens de placer la
marchandise provenant de ces commandes délictueuses.



